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Merak duygusu ile baslayan, bilimsel yontemlerle devam eden bilimsel (retim, yayinla
(makale, kisa not, editore mektup v.b.) hedef kitleye ulastirilir. Bu slrecin ortasinda bir
kopri gorevi yapan kisi editordiir. Editor, bu sirecin, en etkili ismi ve belirleyicisidir. Editoriin
disuince ve eylemleri, yayini ve yayinla ilgisi olan herkesi yakindan ilgilendirmektedir. Editor
ve hakemlerin katkisi, ortaya cikacak olan yayinin kalitesine etki ederken, diger yandan

verilen bu emek, derginin kalitesine katki saglayabilmektedir.

Bu noktada, secilecek olan editoriin niteliklerinin ne olmasi gerektigi konusunda belirtilen
goruslere bakilmasi gerekmektedir. Editérin nitelikleri, sorumluluklari ve tanimi gibi
konularda bircok arastirict ve kurumun calismalari bulunmaktadir; bunlar arasindan bazilari
soyledir: Arda, (2003); Biilbiil, (2004); Yalman, (2005); Glilekon, (2006); Kozak, (2006); Kutsal,
(2006); Gdksoy-imamoglu, (2007);Yilmaz, (2008- ICMIJE Cevirisi);Tiibitak, (2008).

Bu calismalardan bazilarinda, editor soyle tanimlanmaktadir.

Biilbiil (2004)’lGn belirttigine gore, editor, yazara ve okurlarina karsi yukiumlilikleri olan
kisidir. Yazarin calismasi aslina uygun ve anlasilir bicimde sunulmalidir. Bu farkliliklari
kaydetme, dolayli anlatimlari aciklama, isimleri belirleme ve gdze carpan gercek hatalari ve
celiskileri yok etme anlamina gelir. Egitimli ve yetenekli bir editér yalnizca agiklanmasi
gerekenleri agiklamali ve aktarmasi gereken sayisiz bilgiyi kullanima en uygun bigimde
sunmalidir (Barzun ve Graff, 2001).

Yalman (2005)'in belirtigine gore, editorler, dergilerin vekil harglaridir ve genellikle dergiyi
bir 6nceki editorden devralirlar ve daima daha iyi durumda devretmeyi isterler. Editorlerin
cogu, derginin yonetimi ve gelisimi icin kuvvetli bir yonetim kurulu olustururlar. Editorler
ayrica, okuyucular, yazarlar, galisanlar, dergi sahipleri, editorler kurulu tyeleri, reklamcilar ve
medya gibi bircok 6ge konusunda da karar ve denge unsuru olmalidirlar.

Giilekon (2006), Basta editor olmak tzere bilimsel yayinin yonetiminde yer alan kisilerdeki

ozellikleri, soyle siralamaktadir:



e Aktif olarak bilimsel arastirma yapan kisiler olmahdirlar.

* lyi organize olmus kisiler olmalidir.

e Ozveriyle calismali ve yeterli zamani ayirabilmelidirler.

* Diplomatik 6zelliklere sahip, dogru, hizli ve sagduyulu karar verebilen, toleransh kisiler
olmalidirlar.

e Kariyerlerinde belli bir noktaya ulasmis olmalidirlar

e Editorle isbirligi halinde olmalidirlar.

Kozak (2006), dergi editorligli gorevini yerine getirecek kisilerin akademik dil ve anlatim
bilgisi, bilimsel bilgi ve birikim, degerlendirmeye vyeterli zaman ayirma, dil bilgisi,
editorlik/hakemlik bilgisi, etik, istatistik bilgisi, alan yazini (literatird) izleme, yontembilim

(metodoloji) bilgisi gibi niteliklere sahip olmasi gerektigini belirtmektedir.

TUBITAK tarafindan 2008 yilinda yapilan Akademik Yayinlar Midiirliigii Yonergesine gore
Editor soyle tanimlanmistir.

Bas Editor: Yayimlanan bilimsel dergilerin bilimsel igerigini belirlemek tzere her bir dergi igin
Baskan tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

Makale Editori: Bas Editor adina ilgili makalenin degerlendirilme islemlerini yapmak veya
belirleyecegi hakemlere yaptirmak (zere Bas Editor tarafindan gorevlendirilen Kkisiyi,
belirtmektedir.

Bu konudaki en detayh ¢alismalardan biri olarak goriilen Kutsal 2006, Giilekon (2006)'da ana
hatlari ile maddeler halinde verilen editor 06zelliklerini, daha detaylandirarak verdigi
gorilirken, editér sorumlulukla- rini da 18 madde halinde ayrintili bicimde vermistir. Bu

maddeler degistiriimeden sdyle siralanmaktadir:

Editorlerin Sorumluluklar (Kutsal 2006’ ya gore)
1- Editorler okuyucularina karsi sorumludurlar ve okuyucularinin gereksinim ve beklentilerini

ogrenmelidirler,

2- Yayinlarin degerlendirilmesi sonrasindaki kararlar ve bunlarin uygulanisi ile ilgili olarak bir
sistem olusturmalidirlar,

3- Dergide yer alan arastirmalardaki deneklerin hak ve glivencelerinin saglandigindan, uluslar
arasi etik kurallara uyuldugundan, etik kurul onaylarinin alindigindan, bilgilendirilmis onay
formunun imzalandigindan emin olmaya ¢alismalidirlar,

4- Derginin iceriginden ve makale ¢esitlerinden sorumludurlar,



5- Yazarlara bilgi, yayin hazirlama ve génderim kurallarinin belirlenmesini ve okuyuculara
duyurulmasini saglamalidirlar,

6- Makalelerin gecikmeden degerlendiriimesi ve yayina kabull veya reddi agisindan uygun
bir islem / prosedur gelistirmeli ve bunun stirekliligini saglamalidirlar,

7- Makalenin danismanlarca degerlendirilme sirecinde galismanin igeriginin ve yazarlarin
adlarinin gizliligini saglamahdirlar,

8- Kararlarinin arkasinda durmali, fakat verdikleri karari geregi halinde yeniden gdzden
gecirmek konusunda da teredditli olmamalidirlar,

9- Sadece makalelerin degil, yapilan arastirmalarin kalitesinin artirilmasi konusunda da ¢aba
harcamalidirlar,

10- Yazarlara makale hazirlama ve génderimi, danismanlara ise makale degerlendirimi igin
kilavuzlar yayinlamali ve bunlari diizenli olarak glincellemelidirler,

11- Makalenin degerlendirilmesi ve basimi asamalarinda yapilan hatalarin dizeltilmesi
konusunda hazirlikli olmali ve geregi halinde 6zlr yazisi yayinlamalidirlar,

12- Editoriyal degerlendirme sirecinde higbir etki altinda kalmadan bagimsiz olarak karar
vermeli ve bu konuda yazarlara da glivence vermelidirler,

13- Yayin etigi ihlali veya bilimsel ahlaka aykiri durumlarda konunun aydinlanmasi i¢in tim
arastirmalari yapmali, gerekiyorsa sorunu akademik ist makamlara tasiyarak sorusturmayi
genisletmeli, konu aydinlanincaya kadar makaleyi yayinlamamalidirlar. Sorun makale
yayinlandiktan

sonra ortaya ¢ikmis ve yazarin sugu kanitlanmis ise; editorler bir Gst akademik kurumdan
gelen yazi ile bu gergegi acgiklamali, kendi insiyatiflerini kullanarak, detayli arastirma
yaptirmadan bu tlr yazilar yayinlamamalidirlar.

14 - Gorevlerini ve sorumluluklarini herhangi bir sekilde etkileyecek kisisel, ekonomik veya
politik baglantilari olmamalidir,

15 - Dergilerinin gelecegine yonelik planlar yapmali, gerekirse derginin yayin politikasini
tekrar gozden gegirmelidirler,

16- Editorler dergi icerigini belirlemede kesinlikle bagimsiz olmalidirlar; yayinevinin reklamlar
vb konularindaki yaklagimini bilmeli, bilimsel igerigin reklamlardan tamamen ayri olmasi

konusunda hicbir baski altinda olmamalidirlar.



17- Arastirma sonuglari makale dergide yayina kabul edildikten sonra dergi editériiniin onayi
ile medyaya ve halka sunulabilir. Yayina kabul edilmemis bir makale prematir bir calismadir
ve medyaya yansitilamaz.

18- Editorler dergilerinin yilda kag sayi ¢ikacagini, degerlendirme siireglerinin ne kadar zaman
alacagini, dergiye gonderilen makalelerin kabul oranini belirlemeli ve okuyucularini da

bilgilendirmelidirler.

Yukarida verilen ¢alismalara goére, editoriin gérev ve sorumluluklarinin ne denli biyutk ve
glcliklerle dolu oldugu acik bicimde gériilmektedir. Bunun yaninda bu verilerin, Dlinya’da
cok ileri gitmis (Ulkelerdeki bilimsel yayin Uretimi paralelinde ortaya konan ayrintili
degerlendirmeler oldugu da yadsinmaz bir gercektir. Ulkemiz bilimsel arastirmalar ve
bunlarin yayinlanmasi bakimindan bircok glicliikle karsi karsiyadir. Akademik ilerlemelerdeki
yayin problemi, her bilim dali igin farkh 6lgeklerde bilim insanlarini etkilemektedir. Toplamda
bu sorunlar, kacinilmaz bicimde farkh kategorilerde bulunan dergilerimizi, bu dergilerdeki
editorleri, hakemleri, yayin kalitesini farkli oranlarda etkilemektedir. Kisir dongu gibi gériinen
bu sarmalin, ¢6zim noktasi, dogru editoriin bulunmasinda veya bu Ozellikleri tasiyan

editorlerde israr etmekte yatmaktadir.

Editorlerden ¢cok sayida donanim beklerken, hicbir editoriin, her seyi bilen, Aristo tarzi, kisiler
olmadiklari da gozden uzak tutulmamalidir. Editér, her seyden 6nce yayinla okuyucu
arasindaki en 6nemli kopri oldugunu hatirlayarak bu gorevi bir orkestra sefi gibi yonetmesi,
her enstriimani bir profesyonel gibi kullanamamakla birlikte, ihtiya¢ halinde nereden temin
edecegini ve ortaya konan sesin kalitesinden anlamasi gerektigi distnilmektedir. Bu
noktada Kutsal (2006), Bilimsel ve Yonetici Editor diye iki kavram ortaya koymaktadir. Bu

kavramlari ise belirtilen calismada soyle ifade edilmistir:

Bilimsel Editor: Editorlik gorevi aktif calisan bilim insani olmayi gerektirmektedir, ¢linku
yayinlanacak olan calismalarin halen var olan bilgilere katkisi, 6ne sirdigl hipotezler,
tutarhligl, test edilebilirligi ve tekrarlanabilirligi gibi belli 6zelliklere sahip olup

olmadigini kontrol edecek olan kisi editordr.



Yonetici Editor: Yonetici editér genelde (Ucretli ve tam zamanh olarak c¢alisan bir
profesyoneldir. Hemen tim bilylk vyayinevlerinin yonetici editorleri vardir. Oysa
bilimsel editor, c¢alismalarini gondllilik bazinda yiridten bir  bilim insanidir.  Bir
makalenin kabuli veya reddi ile ilgili son karari bilimsel editor verir. Yonetici editor
ise; makale degerlendirme isleminin idari ayrintilari ile ve burokratik yazismalar ile
ilgilenir. Kabul edilmis metnin yayinlanma asamasindaki diizeltmeleri ve yayinlanma
sirasindaki sorunlarin ¢ézimunu Ustlenir.

Bu kavramlar, olumlu olmakla birlikte her bilim alanina uygun olamayabilecegi
disunulmektedir. Bazi bilim dallari gok sayida 6zgiin alt bilim dallarina ayrilmaktadir; bu gibi
bilim dallarinin timiinde yayin yapip, aktif olan bir bilim insani editér bulmak glnimizde
imkansizdir. Bu nedenle bu kavramin bir adim ilerisi ¢ok sayida alt veya yardimci
editorliklerin olusturulmasidir. Bu sekilde calisan dergiler bulunmaktadir. Zootaxa bunlardan
biridir. Bu dergide Zooloji bilimi ile ilgili yayin yapilmaktadir. Bilindigi gibi Zooloji bir ¢ok ana
ve alt kollara ayrilmaktadir; bécek galisan entomologlarin sadece bir familya izerinde hatta
altfamilya veya cins lzerinde uzmanlastig bilinmektedir. Bu gibi durumlarda, 6zellikle yayin
Uzerinde etkin bigcimde degerlendirme yapmak. konunun uzmanlari ile mimkin
olabilmektedir. Dolayisi ile bir tek bilimsel editoriin bunu yapmasi neredeyse imkansizla

esdegerdedir.

Tablo 1 : Bir Dergide Yayin Etigine Uymayan Durumlar (Arda 2001 den alinti)

Yayin Etigine Uymayan Durumlar Yizde

Bir yayinin birden fazla dergide yayinlanmasi 19.6
Emegi gegmeyenlerin adinin bulunmasi 19.6
Baskalarina ait bilgi, 6rnek, vaka ya da verilerin izinsiz ve

kaynakcada gosterilmeden yayinlanmasi 20.6
Baskalarina ait eserlerden kaynak verilmeden alinti yapiimasi 20.6

Bir galismanin boélimlere ayrilarak yayinlanmasi 9.5

Bir calismanin hem Tirk¢ce hem de yabanci dilde yayinlanmasi 8.0

Diger (Bir galismanin bildiri olarak sunulmasi ve ardindan bir

dergide yayinlanmasi; Emegi gecenlerin adinin bulunmamasi; ve

Uygunsuz multi-disipliner ¢calisma Referansin referansi olayi) 4.3

Toplam 100.0

Yukaridaki tabloda, yayin etigine uymayan durumlarin nedenleri ve yizdeleri verilmistir.

Tablo incelendiginde, neredeyse tamami, konunun uzmani bir kisinin anlayabilecegi




nedenlerden olusmaktadir. Editériin 6nemli sorumluluklarindan biri de yayin etiginin
saglanmasidir. Bu durumun gerceklestirilmesi de, dogru hakemi secebilmek icin, yukarida
belirtildigi gibi ¢ok sayidaki konu uzmani yardimci editérliklerin olusturulmasina bagl
goriinmektedir.

Bir 6nemli konuda editoriin akademik kariyerinde belirli bir noktaya ulasmasidir. Bu konu
aslinda dergi editorligliniin gonullilik esasina mi dayandigi yoksa cesitli zorunluluklarla mi
yerine getirildigi ile yakindan iliskili gérinmektedir. Ne yazik ki Ulkemizde bazi dergi
editorliikleri kimsenin yapmak istemedigi, gonilsiiz yapilan bir zorunluluk haline
donlsebilmektedir. Dolayisi ile akademik yasamin henilz ilk asamalarinda veya yeterli
tecriibeyi kazanamadigi donemlerdeki akademisyenlerce bu gorev yapilmaktadir. Bu gibi
hallerin, cesitli sorunlari beraberinde getirecegi distnililmektedir; bu nedenle kariyerinde
ilerlemis ve tecribeli kisilerin editorlik yapmasi, genelde daha katki saglayacaktir. Editorliik
suresi de incelenmeye deger bir konudur. Daha 6nce deginildigi gibi editorlik bir¢ok niteligi,
sorumlulugu gerektiren ve gogunlukla gonillilik esasina dayanan bir gérevdir. Bu nedenle
kisa sirelerde gorev degisikligine gitmek, editorde beklenen verimin alinamamasina ve
gerekli tecriibenin olusmasina engel olabilecek bir durumdur. Bu nedenle editorliik stiresinin

uzun soluklu olmasi dergi ve yayin kalitesine etki edecegi diislintilmektedir.

Sonug olarak, editorlik yapacak kisinin, bircok kaynakta belirtildigi gibi, cok sayidaki niteligi
arasinda, dergi yayin hedeflerine uygun olup olmamasi, editorligl severek ve isteyerek
yapmasi, ¢cok sayida editér yardimcisi ve hakemle isbirligi icinde olmasi, kariyerinde belirli bir
noktaya gelmis olmasi, uzun siireli bu gorevi strdirmesi, 6ne cikan ozellikler olarak

degerlendirilmektedir.

Hakem Secimi her ne kadar ayri bir baslik gibi dursa da, editor gorev ve sorumluklarindan en
onemlileri arasinda yer alan bir konudur. Yukarida belirtilen ideal editériin basariya ulasmasi,
sectigi hakemlere baghdir. Konusuna hakim bir editor ve editor yardimcilari grubu, alaninda
etkin olarak ¢alisan, yayin yapan, camiasina vakif hakemleri secebilecektir. Secilen hakemden
genel olarak ne beklenmektedir? Bu konuda hakem secimini, Calistay cercevesinde editorin
bakis agisindan ele almaya galisacagiz. Bunun yaninda genel olarak hakemden beklenenler
icin Bllbul (2006)’iin belirtigine goére, TUBA (2002), bilimsel arastirmalari degerlendiren
hakemlerin, génderilen makalede iki kurala uymak zorunda olduklarini belirtmis, birincisi,

kendilerine verilmis sire 15 giin-2 ay arasinda makaleyi yeterli bir sekilde incelemeleri,



gereksiz geciktirme yapmamalari, ikinci kural ise, makaledeki bilgilerin saklanmasi, kimseye
verilmemesi ve kullanilmamasi oldugudur. Ayni calismada, Goren (2002)’i kaynak gostererek

American Chemical Society dergilerinin hakemlerin tstlenmesi gerekli etik ilkeler verilmistir.

Bunlar soyle siralanmaktadir.

1) Her bilimci adil bir elestiri yapmakla yukimlidr.

2) Hakem olarak segilen kisi, kendini yeterli hissetmedigi taktirde, yaziyi derhal editore iade
etmelidir.

3) Hakem yazinin niteligini, calismanin deneysel ve kuramsal kisimlarini, yorumunu ve ortaya
konulusunu bilimsel ilkelere bagh kalarak degerlendirmelidir. Yazarin entelektiel
bagimsizligina saygi gostermelidir.

4) Hakem, incelemekte oldugu yazinin, kendi ¢alismakta oldugu konuya ya da baskida olan
bir eserine yakin olmasi ve bunun c¢ikar ¢catismasi yaratabilecegi durumlarda duyarli olmalidir.
Eger boyle bir durum ortaya gikarsa, yaziyi incelemeksizin derhal geri gondermeli ve editori
olasi catisma ya da 6nyargidan haberdar etmelidir.

5) Hakem, kisisel ya da mesleki yakinhgi olan kisilerce kaleme alinmis eserleri, elestirinin
nesnelligini etkileyebilecegi gerekcesiyle, incelemeyi kabul etmemelidir.

6) Hakem, elestiriimek Uzere kendisine gonderilen vyaziyi, gizli bir evrak olarak
degerlendirmelidir.

7) Hakem elestirilerini, editorin ve yazarin elestirilerin dayandigi noktalari anlayabilecekleri
sekilde ifade etmeli ve desteklemelidir.

8) Hakem, yazarin diger bilimcilerin benzeri eserlerine yapabilecekleri hatali yollamalar
konusunda uyanik olmalidirlar.

9) Hakem titiz calismali, raporlari zamaninda bitirmelidir. Eger hakem kendisine gonderilen
yaziyi kosullari geregi degerlendiremeyecekse, hemen geri gdndermelidir.

10) Hakemler incelenmekte olan bir yaziyi yayinlanmamis bilgi, tartisma ya da yorumlari
yazarin izni olmaksizin kullanmamalidir. Eger hakem yaptig degerlendirmenin yararsiz
oldugunu anlarsa, etik olarak ¢alismaya devam etmemelidir.

Bu ve benzeri ilkeler, herhangi bir yayinin ortaya cikarilmasinda, genel kosullar olarak
belirtilebilir. Bu kurallara uyan hakemlerin sistemde tutulmasi, isini gerekli ciddiyette ve
o6zende yapmayan, kurallari uygulamayan hakemlerin de sistem disina cikarilmasi yine

editoriin ve yardimcilarinin yapacagi ¢ok 6nemli ve temel islevlerinden birisidir. Aslinda



editorlik bir derginin neredeyse her seyidir; hakemlik se¢imi gibi diger basliklar da, editérin
secimi ile baglantili bir konudur. Bu nedenle editorliik cok giic kosullarda yapilan bir faaliyet
oldugu icin editorin yiki paylasildikca, derginin ve yayinin kalitesinin de artacagi

dislntlmektedir.

Gonilla yapilan, bu cok degerli faaliyet icin Universiteler, Tibitak ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinin, maddi ve manevi destek vermesi, bircok editoriin calismasini rahatlatacak,

daha verimli calismalarin ortaya cikmasina zemin hazirlayacaktir.
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