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inimiziin bilgi toplumunun en énemli kurumlarindan biri de, bilginin tre-

tildigi temel kurumlar olan tiniversitelerdir. Kokeni ¢ok eskilere gitmesine rag-
men modern anlamda tiniversite, ulus-devletlerin yayginlik kazanmaya basladig1
19. ytizy1l boyunca milli kiltiirti olusturmak ve devlet idaresinde yer alacak seckin
insanlarn yetistirmek icin ortaya cikmistir. Geleneksel bati tiniversitesi, kuram ile
pratik arasinda ayrim yapan; ozerkligine 6nem veren ve fildisi kulede temel ama-
c1 “gercegi aramak” olan entelektiiel bir elit kurum olmustur [1].

Bu akademik kurumlarin islevleri giintimiizde ciddi anlamda tartisilmaktadir.
Universiteler bir taraftan yiiceltilirken, 6te yandan giiniimiizde etkin ve verimli ca-
lismadiklari, kisitl kamu kaynaklarini israf ettikleri iddiasiyla da elestirilmektedir.
Toplumla iliskisi asgari diizeyde olan, kendi icine kapanmus bir fildisi kulede faali-
yet gOsteren tiniversite imaj1 geleneksel olarak yaygin olmakla birlikte, iniversite-
nin bu imajini degistirmesi ve kendisini yeni kiiresel diinyaya daha uyumlu hale
getirmesi gerektigi yoniinde goriisler de mevcuttur. Bu anlamda yiiksek rekabet gii-
cline sahip, ekonominin ihtiyag¢larini karsilayacak, tistiin vasifli bireyler yetistir-
mek ve boyle bir ekonominin gereksinim duydugu teknik ve yonetsel bilgiyi sag-
layacak bir tiniversite yapilanmasini gerceklestirmek 6nem kazanmaktadir. Belirti-
len bu amaclar ytiksek 6grenimin hedefleri arasinda olmakla birlikte, glintimtizde-
ki gibi sadece bu amact 6ne ¢ikarmanin tiniversiteyi meslek egitimi veren bir tiir
yiiksek okula indirgeme riskini tasidigini ve bu durumun akademik 6zgiirlik ve
ozerklik icin tehlikeler icerdigini de vurgulamak gerekir.

Ideal bir tiniversitenin “olmazsa olmaz” kabul edilen gereklilikleri sunlardir:
1. Akademik 6zgiirliik,

2. Akademik ozerklik,

3. Akademik etik,

4. Akademik liyakat,

5. Akademik hareketlilik.

Bu olmazsa olmazlardan 6zellikle ilk {icii ideal tiniversitenin ¢ekirdegini olus-
turan kavramlardir ki, bunlardan 6zellikle akademik etik bugiin tiniversitelerimiz-
de tizerinde en ¢ok konusulmasi gereken konulardan biri olmak durumundadir.

AKADEMIK 6ZGURLUK

Akademik 6zgirliik, iiniversitede calisan bireyin 6zgiirliigiintin saglanmas: ile
ilgili olup, ideal {iniversitenin en temel kavramlarindan biridir. Amerikan Univer-
site Profesorleri Dernegi'ne gore tiniversite 6gretim elemanlarinin sahip olmasi ge-
reken akademik 6zgiirliglin ti¢ temel boyutu vardir [2]:
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1. Arastirma yapmak ve bunlarin sonugclarini ya-
yinlamak,

2. Universitede ders verirken neyi, nasil anlatacagi-
na Karar vermek,

3. Arastirma ve disiincelerinden dolayr kurumsal
sansiire ve baskiya maruz kalmamak.

UNESCO da akademik 6zgiirliigi; “akademik top-
lulugun, baskalarinin siyasi, felsefi veya epistemolojik
inang ve distincelerine bagimli olmaksizin, kendi fi-
kirlerine gore bilimsel arastirmalarini yapabilmeleri”
seklinde ifade etmektedir [3]. Benzer sekilde, akademik
ozgtrlik, bilimsel ¢alismalarin kontroliiniin tiniversite
dist kurumlar yerine bilim insanlarinca bilimsel 6l¢tit-
ler kullanilarak yapilmasi anlamina gelmektedir. Aka-
demik Ozgiirliik, akademisyenin ve/veya bilim insani-
nin ¢alismalarinda ve distincelerini ifade etmesinde
serbestlige sahip olmasi seklinde anlasilmaktadir. Yani
tiniversite 6gretim tyeleri islerini kaybetme tehlikesiy-
le karst karsiya kalmaksizin, bilinenleri sorgulama ve
celiskili goriislere sahip olma hakkina sahiptir.

Ote yandan, akademik 6zgiirliik mutlak bir kavram
olarak da distintilmemelidir. Genel olarak tim 6zgiir-
liiklerde oldugu gibi, sorumluluklar ve sinirlamalar da
icerir. Digsal bir baskiyla karsilasmadan akademisyenin
bilimsel etik kurallara uymasi ve toplumsal bir sorum-
luluk tasidiginin bilincinde olmas: gerekmektedir. Eger
akademisyenler kendilerine taninan ozgirliikleri ve
haklar istismar edecek sekilde kullanirlarsa, bu 6zgiir-
liik ve haklarin iktidar sahipleri tarafindan kisitlanma
olasilig1 ortaya c¢ikacaktir. Bu nedenle {iniversite ici bi-
limsel ve etiksel denetim mekanizmalar1 oldukca
onemlidir. Bilim kurullar ve etik kurullar bu konudaki
denetimi hakkiyla yapmak durumundadir.

Akademik ozgurlik, dogast geregi her tiirden ikti-
dar sahibi icin bir tehdit olusturur. Universite mensup-
larinin tasfiyeleri veya iktidar1 kizdiran 6gretim ele-
manlarinin su veya bu sekilde cezalandirilmasi veya
cesitli haklardan mahrum birakilmasi, 6zellikle Ttirki-
ye gibi gelismekte olan iilkelerde az goriilen uygulama-
lar degildir. Gelismis bir bilim toplulugunun olmadig,
kendi icinde biittinlesmis bir bilimsel ¢cevrenin bulun-
madig1 tilkelerde devletin veya siyasi iktidarin bilimi
denetim altina alma ve miidahale etme cabalar1 siklik-
la goriilebilmektedir.

Akademik 6zgtirligl sinirlandiran unsurlar her za-
man devlet veya siyasi iktidarin giicii de olmayabilir.
Onemli bir sinirlayic faktor de tiniversite icinde geli-
sen ve otorite kazanarak yayilan, sorgulanmayan kimi
goriisler ve tutumlardir. Ornegin; 20. yiizyilin son gey-
regine kadar bircok tilkenin akademik kurumlarina sol
disiincenin hakim olmasi, toplumsal sorunlarin bu
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cercevenin disinda ele alinamamasi sonucunu dogur-
mustur. $imdilerde ise bu kez kapitalizm ve piyasa eko-
nomisi hakim goriis haline gelmistir. Onu elestiren ve
toplumsal sorunlara farkli bir pencereden bakmaya ca-
lisan akademisyenler elestirilmektedir ya da usta-girak
iliskisi icinde 6grenilen, geleneksellesmis etik dist tu-
tumlar stirdiiriilebilmektedir (arastirma ve yayin etigi
ile ilgili olarak).

AKADEMIK OZERKLIK

Tarihsel olarak orgiitlenme bicimine bakildiginda
tniversitenin zanaatkar merkezli bir ortacag ekonomik
ve toplumsal yapilanmasina benzedigini ve bu yapinin
gintimiizde de varligini sirdirdiigiini soyleyebiliriz
[4]. Ortacag Avrupasi’nda ilk olarak kurulan tiniversite-
ler, kendi kendilerini yoneten, mevcut hukuk sistemi-
nin disinda olan kurumlardi. Ortagagin bilim ve di-
stince 0zgurligl tizerindeki etkilerinin bir birikimi ol-
sa gerek, tiniversitelerdeki akademik ozgiirliik, Berlin
Universitesi'nin kurucularindan Wilhelm Von Hum-
boldt’un girisimleri ile resmilesmistir. 1809 yilinda ku-
rulan Berlin Universitesi'nin catisin1 ve bilimsel anla-
yisim1 belirleyen Humboldt, tiniversitenin hedefini
sOyle belirlemistir;

o Ogretimin felsefe araciligiyla saglanmast,

e Temel bilimlerin derinlemesine islenmesi,

e Arastirma ve O0gretim birliinin saglanmasi,

e Devlet ve kiliseye kars1 olmak.

Modern bat1 tiniversitelerinin tirettigi bilgi ve tek-
noloji bugiin yine kendilerini destekleyen devlete art1
deger olarak geri donmektedir, ancak bu durum tni-
versitelerin idari, mali 6zerklige sahip olmalarina engel
degildir. Universiteler kendi bilim politikalarina uygun
olarak biitcesini yapan, ulusal ve uluslararasi bilim ku-
ruluslar ile organik bag kurabilen ve kararlarinda ken-
di idari-etik kurallarina bagimli kurumlar olmalidur.

Ozerk {iniversite kavramu ile genellikle ifade edil-
mek istenen, tiniversitenin gerek yonetsel gerekse de
bilimsel bakimdan devlete karsi 6zerk olmasidir. Yo-
netsel acidan, tiniversitelerin cesitli devlet kurumlari
tarafindan denetlenmesi, bir dereceye kadar hakli ¢cika-
rilabilir. Devlet biitcesinden pay alan tiniversitenin
vergi 6deyen yurttaslara karst toplumsal yikimliligi
oldugu, biitceden aldigi bu payi yurttaslara en ¢ok fay-
da saglayacak sekilde harcamasi gerektigi ileri siirtilebi-
lir. Ancak bu durum bilimsel 6zerkligi sinirlandirict ol-
mamalidir. Bu duruma bir 6rnek vermek gerekirse, ki-
sa vadede Ozel yarar diisiik olup, halk icin dolaysiz
fayda saglayan bilgi tiretmedigi diistintilen felsefe, ta-
rih gibi alanlar; tip, mithendislik veya mimarhk gibi
alanlarla karsilastirildiginda gereksiz veya daha az
onemli goriilebilir. Hatta bu durum belli 6l¢iilerde hu-
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Ornek Biiken

kuk, iktisat, isletme gibi nispeten belirli mesleklere yo-
nelik 6gretim yapan ve Ozel yarari yiiksek sosyal bilim-
ler disindaki diger sosyal bilimler icin de gecerli sayila-
bilir. Halbuki tiniversite tanim geregi “somut herhangi
bir ise yaramayan bilgi de” {iretmek ve bu bilgiyi top-
luma yaymak durumundadir. Burada “ise yaramayan
bilgi”den kasit, mevcut iktisadi zihniyete gore ise yara-
maz olarak nitelenen bilgidir [5].

Bilimsel 6zerklik sadece dissal baskilarla degil, tini-
versitenin kendi kurumsal yapisi ve 6gretim tiyelerinin
tutum ve davranislarindan da etkilenmektedir. S6yle
ki; kisisel husumet, akademik kiskancglik ve/veya ide-
olojik farkliliklardan kaynaklanan tiniversite mensup-
larinin birbirleriyle olan miicadelesi de, tiniversite top-
lumunun hig¢ de yabancist olmadigi konulardir. Bunlar
tiniversite 6zerkligine zarar vermekte, tiniversiteye di-
sartdan yapilmak istenen miidahalelere de kimi zaman
haklilik zemini hazirlamaktadir.

Glinlimiizde bilimsel arastirmalar ile kapitalist pi-
yasa arasinda yakin bir iligki vardir. Arastirma fonlari-
nin saglanmasinda 6zel sektdr kuruluslarinin 6nemi
glin gectikce artmaktadir. Bu da beraberinde yapilan
arastirmalarin 6zel yararinin mi yoksa toplumsal yara-
rinin mi1 daha fazla oldugu sorusunu giindeme getir-
mektedir. Universitenin toplumsal yarar yaninda, ézel
yarar1 da gozetmesi dogal ve gereklidir. Bununla birlik-
te, tiniversite sadece “paray1 verenin didiigu calacagl”
bir kurum olarak da diisiintilmemelidir. Devlet sansii-
rii kadar piyasa sansiirii de sakincalidir. Universite dev-
letten aldig1 biitcenin disinda doner sermaye vasitasty-
la tiniversite disindan proje alarak ve/veya disariya hiz-
met sunarak kendisine ek kaynak yaratirken, bu du-
rum {iniversitenin sadece para kazanma amacina odak-
lanmus bir tiir “kar amaclayan sirket” olarak goriilme-
sine yol agmamalidir. Aksi takdirde tiniversite mensup-
lar1 6zel kuruluslarin Arastirma-Gelistirme (AR-GE)
personeli olarak goriilebilir ve tiniversite de ticari bir
kurulus gibi algilanabilir. Universite sadece devlet ku-
rumlarina karst degil, ayni1 zamanda 6zel sektor kuru-
luslart ve sivil toplum kuruluslarina kars1 da 6zerkligi-
ni koruyabilmelidir.

Universitelerimiz bir taraftan 6zerk bir yap1 olarak
fildisi kulede “bilimsel bilgi tiretimi” faaliyetini stirdi-
rirken, diger taraftan da bulunduklar ilin valisi, bele-
diye baskani, garnizon komutani gibi yerel iktidar un-
surlar1 ile ayn1 sehirde bulunmak nedeniyle resmi pro-
tokol igerisinde yer alir. Ozellikle yeni kurulmus ve he-
niiz kurumsal gelisimini tamamlayamamis tasra tini-
versiteleri icin bu gibi yerel iktidar odaklar ile iligkiler
ozerklik acisindan sorunlar dogurabilmektedir. Soyle
ki, gerek tiniversitenin gerekse s6z konusu bu kurum-
larin ihtiyaglar yasal gercevede bir is birligini gerekti-
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rirken, bu yasal cercevenin Otesinde ¢ogunlukla tini-
versitenin akademik ve idari orgiitlenmesinde etki al-
tinda kalmasina da yol agmaktadir.

Universiteler modern devletin temel bilgi kurumla-
11 islevini gérmektedir. Universitenin bu islevini yerine
getirirken, sosyal bir olgu olarak iktidar ile olan iligkisi
onemli 6l¢iide belirleyici olmaktadir. Universite iktidar
sahiplerinin, iktidarlarina mesruiyet kazandirma islevi
ile onlarin mesruiyetini sorgulama islevini yerine ge-
tirmeye calisan bir kurum olarak gelismistir. [ktidar
ve/veya glic, bilgi ile siki bir sekilde iligkilidir. Pozitiviz-
min birbirinden bagimsiz gordigi bilgi ve iktidar
Fransiz disiintirii Foucault birbiriyle baglantili sekilde
yorumlamistir. Giic iliskileri bilginin gelismesine ne-
den olurken, bilgi de gii¢ kullanimina imkan tanimak-
tadir. Gii¢ bilgiyi olusturur. Bunun nedeni, yalnizca
kendisine hizmet etmesinden o6tiirii bilgiyi 6zendirme-
si veya yararli olmasindan dolayr onu uygulamasi de-
gildir. Bir bilgi alaninin karsilikli olusumuna dayanma-
yan bir gii¢ iliskisi bulunmadig: gibi, gii¢ iliskisi 6ngor-
meyen veya olusturmayan herhangi bir bilgi alan1 da
olamaz. Insanlar tizerindeki gii¢ kullanimi insan hak-
kindaki bilginin artmasiyla beraber gelismektedir [6].

Universiteler ad1 iistiinde evrensel kurumlar olup,
gecmisten glinimiize otoriteden bagimsiz olarak bilgi
uretmek ve yaymak konusunda cetin bir miicadeleden
gecerek bugiinlere kadar gelmistir. Batidaki kokld tini-
versiteler bu miicadelede bir adim 6ne gecmelerine
karsin, onlarin da mali yonden bagimli olduklari, yo-
netimlerinde dogal olarak paray1 veren giicler tarafin-
dan kontrol edilmek istendikleri bilinmektedir. Uni-
versiteler bu baglamda, hep otoriteye kars1 6zgiir tartis-
ma ortaminda, elestirel diistinceyi savunmuslardir. Bu
tartismalarin yapilabilmesi i¢in her tiirlii disiincenin;
otoriteye, tabulara ve Kisilere bagli olmaksizin, korku
ile degil, sevgi ve paylasimla tartisilmasi gerekmekte-
dir. Bu baglamda tiniversite ortami karsilikli diyalektik
tartisma ortaminda herkesin kendisini ifade edebilme
sansini bulmasi nedeniyle de tam demokratik kurum-
lardir. Kurumlara genellikle bu tartisma ortamini yi-
riitebilecek belirli bir felsefi goriis gelistirmis ve bunu
bir yasam bicimi olarak kabul etmis seckin kisilerin
alinmasi gerekliligi bu nedenle 6nemlidir. Bu baglam-
da tiniversiteler herhangi bir is kapis1 degildir, olma-
maldir.

AKADEMIK ETIK

Akademik etik, iniversite diinyasinda herkesin bil-
digi, gordigi, ama kimilerinin bilmezlikten ve gor-
mezlikten geldigi, kimilerinin ise statiikonun devam
etmesi ugruna ses c¢ikaramadigi kimi konular1 kapsar;
bilimsel yaniltma, 6zensiz ve disiplinsiz arastirma, bi-
limsel sahtekarlik ve yalancilik, yayin intihalleri, ¢ikar
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catismalari, ikram yazarligi, yazarlik hakki ve sirasinin
gozetilmemesi gibi. Herkes ve her alan icin gecerli olan
etik, bilim diinyasi i¢in de vazgecilmez bir degere sahip-
tir. Ozellikle akademik diinya, eti§in 6nemli sinav alan-
larindan biridir. Clinkd bilimin toplumda hak ettigi ye-
ri almasi, biiytik 6l¢tiide bu degerlerin akademik hayata
gecirilmesine baglidir.

Bir akademik yasam1 paylasan tiim insanlar, akade-
mik gorgii kurallar cercevesinde; birbirlerine sayg: ile
yaklagmali ve bir kalite diizeyi cercevesinde, 6nyargisiz,
bireysel cikar ve kaygilardan uzak, objektif olma mec-
buriyeti icinde etik kurallarin zorunluluklarini yerine
getirmelidir. Akademik etik, tiim akademisyenlerin
olusturduklar1 takimin paydaslar1 arasinda en 6zenle
uygulanmasi gereken, bilim 6zgiirligl cercevesindeki
toplumsal ve bilimsel sorumluluklarin tanimlandig: te-
mel degerlerdir. Toplumla dogrudan etkilesim iginde
olan ve toplumu dogrudan etkileme potansiyeline sa-
hip akademisyenler, kendi kendilerini dogrudan denet-
leyebilecek bir mekanizma olusturmak durumundadir.
Degisik bilim alanlari ¢alisanlarinin akademik ve uygu-
lamali faaliyetleri kapsayan bir mesleki etik ilkeler bii-
tiintini gelistirmeleri 6nemli ve gereklidir. Bu gerekli-
lik, uzun vadede tniversitelerde akademik ve uygula-
mal faaliyetlerin kalitesini arttiracaktir.

Bugtin icinde yasadigimiz diinya etik bir bakis agisi-
n1 yeniden glindeme getirmekte, piyasa ekonomisi po-
zitif ve sosyal bilimlerdeki kuramsal calisma ve uygula-
malarda deger sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Buna
gore kuramsallastirma, veri toplama, literatiir tarama,
c¢Oztimleme, deney siireci, deneklerin secimi ve bilgi-
lendirilmesi, varsayimin kanitlanmas: ve verilerin uy-
gulamaya sokulmasi asamalarinda hangi ol¢titlerin kul-
lanilacagi, tizerinde diistintilmesi gereken bir konu ha-
line gelmektedir.

Bilim etigi veya akademik etik, basta tiniversiteler ol-
mak tizere buitiin egitim ve bilim kuruluslarinda ytriti-
len faaliyetlerin genel ahlak felsefesine ve mesleki etige
uygun yapilmasi olarak tanimlanabilir. Bu baglamda bi-
limde etik kavramini; arastirmada etik, egitimde etik,
ogrenci ile iliskilerde etik, yonetimde etik olarak da bo-
yutlandirmak miimkindir. Akademik etik yalnizca
arastirma ile sinirli degildir, ayn: zamanda bilginin tire-
tim ve teknolojiye doniisimii, bilginin yayilimi ve 6gre-
tilmesi ile bir biittin teskil etmektedir. Akademik etigin
paydaslar1 olan tiniversite yonetimi, hoca, teknik perso-
nel, 6grenci ve bundan yararlanan kisi ve kurumlarin da
etige uygun davranmasi biiytik 6nem tasimaktadir. Ana-
bilim dallarinda anabilim dali baskanliklari, 6gretim
iiyesi yemekhanelerinde yemek masalar1 kimsenin tapu-
lu mal degildir, olamaz da zaten! Onemli olan karsilikli
katilim tiirtinde bir iletisimin kurulmasi ve bu iletisim
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icin var olan firsatlarin, uygun iletisim ortamlarinin iyi
degerlendirilmesidir. Yoksa Sayin Dogan Ciiceloglu'nun
cok giizel ifade ettigi gibi, akademik topluluk da iletisim
kazalarinin yarali ve Oliileri ile dolmus olur. Akademis-
yenlerin birbirleriyle iletisiminde yasanan iletisim kaza-
larinin yol actig1 yaralilarin yaralarinin sarilmasi, oliile-
rinin de kaldirilmas: gerekmektedir.

AKADEMIK LIYAKAT

Bilindigi gibi akademik yasami paylasan tiim insan-
lar; yillarca sistemli olarak calisir, iiretir, bilimin ve top-
lumun yararlanmast i¢in yayinlar, sonra da belirli ilke
ve kurallara gore diizenlenmis temel kriterler dogrultu-
sunda belirli asamalara gelmek tizere kuramsal bir di-
zende basvurularda bulunur. Biittin bu asamalarda ken-
dilerine diisen ve zorunlu olduklan belirli bir perfor-
mansi gostererek, bu kriterler dogrultusunda degerlen-
dirilmelerini bekler. Iste bu, karsihkli sorumluluk ve
etik de dahil tiim kurallari ile islemesi gereken bir stirec-
tir. Bu Ozel stirecin belirlenmis bir stratejisi vardir ve
hatta bu strateji, yasal degerlerle de belirli bir sisteme
baglanmistir. Bu siireg, bir bakima bir akademisyenin
omrini verdigi hizmetin, emegin ve urtinlerinin de
sorgulanmasi ve performansinin degerlendirilmesidir.
Bu 6z denetim mekanizmasi sonucunda da akademik li-
yakat degerlendirilmektedir. Boylece s6z konusu siireg
ve gorevler, tim platformlarda ¢ok énemli bir sorumlu-
luk anlayisini gerektirir. Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) bilim insanini sdyle tanimlamaktadir: “Bilim
insani, akademik yasaminin biitiin evrelerinde ve 6gre-
tim, yonetim ve akademik degerlendirmelere iliskin go-
revlerde bilimsel liyakat1 temel 6l¢iit olarak kabul eder,
temel etik kurallarinin disina ¢ikmaz ve bu kurallarin
disina ¢ikilmasina goz yummaz. Egitimin eksik verilme-
si, kopyacilik, akademik ilerleme ve 6diil jirilerinde bi-
limsel liyakat olc¢iitlerinin disina ¢ikmak, kisileri kayur-
mak ve benzer davranislar kabul edilemez” [7].

TURKIYE ACISINDAN UNIVERSITELERDE
AKADEMIK ETIK

Bugiin tilkemiz yiiksek 6gretiminin en temel sorun-
larindan biri, merkezdeki kimi tiniversitelerimiz disin-
da, bilim adami yetistirme ve kimlerin tiniversitelerde
bilimsel bilgi tiretecegini belirleme konusunda ciddi 61-
clitlerimizin olmamasidir. Bilimin ilkemizde istenilen
sekilde yeserememesinin temelinde akademisyenlik bi-
lincinin olmamasi; bilim felsefesi, bilim kultiirti ve bi-
lim tarihi bilincinin ve bilgisinin yetersizligi rol oyna-
maktadir.

Diinyanin baska hicbir tilkesinde goriilmeyen sekil-
de, tiniversiteler kimi ideolojik-siyasi-idari glic odaklari-
nin elinde onlarin ¢iftligi gibi yonetilmektedir. Univer-
site kavrami yeterince tanimlanmadigl icin tiniversite-
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lerin diger okullardan farkinin ne oldugu, tiniversiteler-
de art1 degerin ne oldugu, bu kurumlarda nelerin 6gre-
tildigi, bu kurumlara kimlerin 6grenci olarak kabul edi-
lebilecegi, kimlerin hoca olabilecegi veya hocalarin ni-
teliginin nasil olmasi gerektigi seklindeki sorularin ce-
vaplar1 tam olarak verilememektedir.

Ogretim {iyesi, hepimizin kabul edecegi gibi aydin-
lanms, genis bilgili, gorgiilii, ufku genis, toplumun ge-
lisme dinamiklerini yaratan, topluma 6nciiliik eden ve
o toplumun beyin takimini olusturan kisidir. Ogretim
tyesinin i¢ temel gorevi bulunmaktadir:

1. Egitim ve Ogretim,
2. Bilimsel arastirma,

3. Bulundugu cografyadaki toplumun bilin¢lenme-
sini saglamak.

Bu anlamda yetismis aydin kimlikli bilim adami ve-
ya Ogretim uyesi, icinde yasadigi toplumun veya daha
genis anlamda diinyanin sorunlarini izlemek, tahlil et-
mek ve bilimsel bakis agisi icerisinde kendi gortslerini
olusturmak durumundadir.

Universite catis1 altinda arastirma yapanlarin aras-
tirma etigi acisindan gereklilikleri yerine getirmesi; egi-
tici ve 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin, ayrica
haklarinin tanimlanmis olmasy; tiniversite yoneticileri-
nin gorev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi: akade-
mik etik baglaminda 6énem kazanmaktadir. Bu nedenle
ilgili alanda etik ihlallerin neler oldugu bilinirse, farkin-
dalik ve duyarlilik kazanmak ve etik ihlallerden kac¢in-
mak daha kolay olacaktir.

En sik goriilen arastirma etigi ihlalleri nelerdir?

e Bilimsel arastirmaya gerekli 6zeni gostermemek,

e Arastirmay1 yapmadig: halde yapmis gibi gos-
termek,

e Elde ettigi verileri amaca uygun degistirmek,

e Baskasinin verilerini kullanmalk,

e Baskasinin yaptig1 calismay1 kaynakca gosterme-
den kullanmak,

e Baskasinin eserini yabanci dilden cevirerek kendi
eseriymis gibi gostermek,

¢ Baskasinin arastirma materyalini saklamak,

e Arastirmayi1 baskasina para ile yaptirmak ve yaz-
dirmak,

e Arastirma fonunu degisik yontemlerle dolandir-
mak,

e Arastiricilarin verilerini para ile satmak,

e Bilim adami adaylarinin se¢iminde liyakata uygun
davranmamak,

e Akademik asamada kayirmaci davranmak,
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e Akademik kadro ilanlarinda ilgili alanin ihtiyacla-
11 yerine kendisine yakin Kkisiler icin ilan vermek,

e [lgisi olmayan Kkisileri arastirmada ortakmis gibi
gostermek,

* Emegi gecmedigi halde baskasinin bilimsel calis-
masina kendisinin de dahil edilmesini istemek,

e Gitmedigi kongreye gitmis gibi gostermek,

e Mesai saatleri icinde disarida is takibi veya danis-
manlik yapmak,

e Projede karsiliksiz 6grenci ve diger calisanlar1 kul-
lanmak,

e Yapilan isin karsiligin1 vermemek veya eksik
vermek,

e Alani olmadig1 konularda uzman gibi davranmak
veya uzmanliklara saygi gostermemek.

Universitelerde en sik gizlenen egitim etigine aykiri tu-
tum ve davranglar nelerdir?

e Basta egitim ve 0gretime gerekli Onemi vermemek
(kendisini yenilememek),

e Derslere zamaninda girmemek ve zamaninda bi-
tirmemek,

e Bilimsel kalpazanlik yaparak ek ders ticreti icin
ders yiikiini fazla gostermek,

e Derse girmedigi halde ek ders ticreti almak,

e Kendi dersine asistanini gondermeyi aligkanlik ha-
line getirmek,

e Maddi cikar elde etmek icin belirli kitap, donanim
ve laboratuvar malzemesini talep etmek,

e Dersleri yalnizca 6gretmen merkezli islemek,

e Egitimi ve 6grenmeyi bir biitiin olarak islemek ve
tartismak icin 6grenciyi arastirmaya yonlendirmemek,

e Derste 6grenciyi asagilamak, sinifta kiigtik dustiri-
cii davranislarda bulunmalk,

e Sinavlart dogru yapmamak, degerlendirmede ob-
jektif davranmamak, baz1 6grencilere ayricalik goster-
mek, siav sonuglarini dogru degerlendirmemek.

Universite é§rencilerinin etik disi tutum ve davranislart
neler olabilir?

¢ Baska Ogrenciyi kendi yerine sinava sokmak,

¢ Kopya cekmek veya kopya vermek, kopya cekilme-
sine yardim etmek,

* Bagkasinin ddevini kendi 6deviymis gibi sunmak,
 Odevini baskasina yaptirmak,

e Tezini para ile yaptirmak veya yazdirmak,

e Baskasinin fikirlerini kendisininmis gibi sunmak,

e Baska arkadaslarini engelleyici tutumlara girmek,
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e Kayirmacilik istemek,

e Toplumsal sorumluluklardan kaginmak/hakl
olanla dayanisma gostermemek,

e Burs veya harclik icin eksik-hatali bilgi vermek,
¢ Kitap-malzeme-materyal yuriitmek.

Universite yonetiminin etik disi tutum ve davraniglari
asagida siralanmigtir:

e Keyfi davranmalk,
¢ Yonettigi birimde liyakata uymamak,

e Kayirmacilik yapmak/ekibini-yakinlarimi yiik-
seltmek,

e Kamusal kaynaklar1 6zel istemleri/¢ikarlar1 icin
kullanmak, ¢ikar saglamak,

e Kurumunu degil, bireysel 6nceliklerini diisinmek,
e Calisana haksiz muamelede bulunmak,

e Engelleme yapmak,

e ilkelere gore degil, duruma gore hareket etmek,

e Elinin altindaki bilgileri farkli amaclarla kullan-
mak, tehdit veya santajda bulunmak,

e Kamusal kaynaklar1 peskes cekmek,

e Makamini Kisiler tizerinde etki/giic kurmak icin
kullanmak,

e Makamini atlama tahtasi i¢in kullanmak,
¢ Soz verdigi gibi davranmamak,
e Her tirld etik dis1 davranislara g6z yummak.

Basta tiniversite yoneticileri olmak tizere herkesin
akademik etik konusunda son derece duyarli davran-
mast beklenmektedir. Universitelerin tutumlari ve ala-
caklar1 onlemler caydirici olacaktir.

Universitelerin bu konuda almasi gereken tedbirler
sOyle siralanabilir:

1. Universite yonetimlerinin etik konusunda taviz
vermeyecekleri mesaj1 kendisini hissettirmelidir.

2. Basta akademik kariyer asamalar1 olmak iizere ya-
yin faaliyetleri etik kurul tarafindan ciddi olarak izlen-
melidir.

3. Akademik asama icin belirli 6lciitler getirilmeli ve
ilanlar herkese acik yapilmalidir.

4. Bilim etigine uymayanlar desifre edilmeli ve ka-
muoyuna teshir edilmelidir.

5. Egitim etigine bagh kalan egitmenler ¢diillendi-
rilmeli; dersini zamaninda islemeyen, yerine asistani-
n1 gonderen, sinav kagitlarini dogru degerlendirme-
yen egitmenler uyarilmali, tekrar1 halinde cezalandi-
rilmalidir.
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6. Bilim etiginin 6nemini vurgulamak igin kurumsal
temelde siirekli egitim ve seminerler diizenlenmelidir.

7. Bilimsel arastirma etigine uygun olmayan her
tirla fikir hirsizligl, asirma, veri degistirme vs. davrani-
sinda bulunan Kkisiler cezalandirilmali, isimleri desifre
edilmeli ve meslekten men etmeye kadar gidebilen ce-
zalar uygulanabilmelidir. Universitelerimizde on yillar-
dan beri siiregelen ve cok tehlikeli bir sekilde adeta ka-
niksanmaya baslanan bilimsel saptirmalar ve daha da
o6nemlisi bu saptirmalar1 yapanlar desifre edilmelidir.
Universite yoneticileri, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK),
Universiteler Aras1 Kurul, TUBITAK ve TUBA’nin diinya
goriisi, siyasal diistincesi, inanci, akademik ve toplum-
sal konumu ne olursa olsun bilim ahlakini ¢igneyenler
karsisinda tarafsiz, etkin ve kararli bir tutum icerisinde
olmasi gerekmektedir.

SONUC

Ogretim iiyelerinin bilimsel arastirma ve egitim-6g-
retim gorevleri disinda bir diger 6nemli gorevi de top-
lumsal sorunlara yaklasimlar: ve toplumun 6niini aga-
cak ¢coziim Onerileri sunmalaridir. Sivil toplum orgiiti
gorevi Ustlenen 6gretim tyeleri dernek ve sendikalari
halen istenen diizeyde tiye sayis1 bulamadiklari igin ce-
sitli konulardaki talepleri yetkililer tarafindan dikkate
alinmamaktadir. Ogretim tiyeleri dernek ve sendikalari-
nin etkin olmayisi, yayin organlarinin bulunmayisi, ge-
nis anlamda Ogretim tiyelerinin kendi goriislerini ifade
edecek alan bulamamalarina neden olmaktadir. Boyle-
ce de tiniversiteler kendi i¢ dinamiklerini tartismamak-
ta ve bilimsel alandaki tiretimden gelen giiclerini yansi-
tamamaktadir. Cesitli konularda gortislerini belirli plat-
formlarda tartisamayan bilim insanlar1 toplumsal so-
runlardan da uzaklagsmaktadir. Toplumsal ve evrensel
bilgilendirme gorevini yerine getirmeyerek toplumdan
uzak, kendi kabuguna cekilmis hareketsizler ordusunu
olusturmaktadir. Bilim adamlar: tarihsel misyon icinde
toplumun bilgilendirilmesi ve aydinlanmasindan aldik-
lan giic nedeniyle halk kitlelerinin yakin gecmise kadar
en c¢ok deger verdikleri kisilerdi. Diinyada halen 6gre-
tim tyelerine ve 68retmene saygi bilgiye saygi olarak
ifade edilir. Tuirkiye’de ise son 40 yilin toplumsal olay-
larinin sorumlulugu ¢ogunlukla tiniversitelere yiiklen-
digi icin 6gretim tyelerinin evrensel dusiince anlayisi-
na uygun olarak kendilerini, olaylar1 ve olgular: ifade
etmeleri engellenmistir. Orgiitsiiz ve maddi giicii zayif-
latilmis olan 6gretim elemani maddi glicii oraninda
toplumda deger gormektedir.

Ulkemiz ise maalesef orgiitliiliik diizeyi bakimindan
diinyay1 gerilerden izlemektedir. Ozellikle egitim ku-
rumlarinin Orgiitsiiz olmast dogrudan etkisini toplu-
mun diger kesimlerine yansitmaktadir. Ozellikle egiti-
min en st kurumu olan ve evrensel boyutta egitim ve
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arastirma yapma iddias1 tasiyan universitelerimiz bu-
giin 80 binin tizerinde 6gretim tiyesi ve gorevlisi ile en
orguitstiz kurumlarin basinda gelmektedir. Yasamin her
alaninda yetismis insan yetistiren ve her diizeyde soru-
nu bilimsel 6lctide arastiran pahali, rekabeti yiiksek ve
stresli yasami olan 0gretim tiyelerinin mutlaka sorunla-
11 da cok boyutlu olmaktadir. Ogretim iiyeli§i bir mes-
lek olmaktan c¢ok bir yasam bic¢imidir. Son yillarda ar-
tan tcret yetersizliginden tutun da yonetimsel sorunla-
ra kadar bir dizi ciddi sorunlar1 bulunmaktadir.

Universitenin toplum ve diinya karsisindaki yii-
kiimliligu, egitimde bilimsel tutarlilik ve kaliteyi temi-
nat altina almak icin hicbir etki altinda kalmamasinm
zorunlu kilmaktadir. Bu ytukimltlaga yerine getirmek
icin, 1988 yilinda 29 Avrupa iiniversitesi rektori tara-
findan Bolonya’da imzalanan “Magna Carta Universi-
tatum”da da acikca ifade edildigi tizere, iniversitede bi-
limsel arastirma ve 6gretim, gerek etik gerekse entelek-
tiiel yonden, her tiirli siyasi ve ekonomik etkiden ba-
gimsiz olmalidir [8].
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